
Plán vzdelávania zamestnancov CSS – BYSTRIČAN na rok 2020 

I. polrok 2020               
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Ekonomicko-prevádzkový úsek: 
     

    

1. Verejné obstarávanie – zmeny, novelizácie 2 január 

2. Mzdový seminár W-mzdy 1 január 

3. 
Príspevok na rekreáciu zamestnanca, príspevok na športovú činnosť 
dieťaťa  

2 február 

4. Ročné zúčtovanie preddavkov na daň z príjmov zo závislej činnosti 1 február 

5. Novela postupov účtovania v RO, PO ..... 2 marec 

6. Najčastejšie chyby zamestnávateľa – sociálna poisťovňa 1 apríl 

7. Aktuality v mzdovej učtárni 1 apríl 

8. Verejné obstarávanie – zelené verejné obstarávanie 1 apríl 

9. Správa registratúry 1 máj 

10. Komplexné školenie SPIN, iSPIN 7 jún 

Sociálno-zdravotnícky úsek: 
     

  

11. Arteterapia pri práci so seniormi 2 február 

12. Interpersonálne konflikty v sociálnom zariadení 4 apríl 

13. 
Odborná činnosť – rozvoj pracovných zručností v kombinovanej 
forme 

2 apríl 

14. Supervízia 20 apríl 

15. 
Zvládanie agresívneho správania u klientov so psychiatrickou 
diagnózou v zariadení sociálnych služieb 

6 jún 

16. Štandardy kvality v praktických činnostiach 2 jún 

II. polrok 2020 

Poradové 
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Ekonomicko-prevádzkový úsek : 
     

    

1. BOZP 105 september 

2. Civilná ochrana 105 október 

3. Vedenie účtovníctva - účtovná závierka 3 november 

4. Stravovanie v zariadeniach sociálnych služieb 3 december 

Sociálno-zdravotnícky úsek: 
     

  

5. Stravovanie a jeho význam pre ľudí s demenciou 70 september 

6. Kognitívny tréning seniorov s demenciou 2 október 

7. 
Aktivizácia seniorov prostredníctvom pohybových cvičení s využitím 
prvkov psychomotorickej terapie 

2 október 

8. Supervízia  20  november 
 


